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in-depth expertise, a 
versatile agility combined
with utter reliability, and an 
engagement that willingly 
goes the extra mile.“

Jan Arie van Barneveld, CEO Brunel

„Four things make 
our people stand out:
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Bei uns arbeiten Sie in führenden Unternehmen 

der unterschiedlichsten Branchen. Deshalb sind 

Ihre zukünftigen Projekteinsätze anspruchsvoll 

und abwechslungsreich. 

Als internationaler Projektpartner für Technik und Management 
mit eigenen Prüf-, Test- und Entwicklungszentren bietet Brunel 
attraktive Tätigkeiten für Absolventen, Young Professionals und 
Professionals.

Unseren Namensgeber Isambard Kingdom 

Brunel haben wir bewusst gewählt, denn er steht 

für eine Tradition von Ingenieurgeist und Erfin-

dungsreichtum, die die Grenzen des Machbaren 

immer wieder auf die Probe stellt und auch 

bisher Undenkbares möglich macht. So ver

stehen wir auch unser tägliches Handeln. 

Ein Arbeitgeber, 
viele Möglichkeiten

Darum gibt es keinen Stillstand und darum treten 

wir der Zukunft mit einem gesunden Optimismus 

entgegen. Berufliche und persönliche Entwick-

lung ist der Antrieb, der uns in Bewegung hält; 

immer mit dem Ziel vor Augen, das Beste für 

den Kunden zu leisten – und zu den Besten zu 

gehören.

Klingt das interessant für Sie? 

Willkommen bei Brunel!

Das allein sind schon gute Gründe, bei Brunel 

einzusteigen. Ein ganz wesentlicher kommt noch 

hinzu: Es ist unser hoher Anspruch an Qualität. 

Wir garantieren unseren Kunden branchenüber-

greifend Spitzenleistungen – von Projekten der 

unterschiedlichsten Disziplinen bis hin zu Ma-

nagementberatung und betriebswirtschaftlichem 

Support. Auf diesem hohen Niveau bewegt man 

sich nur, wenn man exzellente Experten im Team 

hat. Das ist unser Angebot: 

Arbeiten Sie als Experte mit Experten auf 

höchstem Niveau!

Die Royal Albert Bridge, 
England (Gesamtlänge 
666,8 m, Höhe 30,5 m) 

Einer der größten Brückenbaupioniere war der Ingenieur Isambard 
Kingdom Brunel (*1806, †1859). Eine seiner bekanntesten Kon
struktionen ist die 1859 aus Stahl und Stein errichtete Royal Albert 
Bridge über den Tamar bei Saltash in Cornwall.
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EXPERTS

Vertreten in 
35 Ländern weltweit

Hauptsitz 
in Deutschland

Hauptsitz Brunel 
International N. V.

Niederlassung

Entwicklungszentrum

Prüf- und
Testeinrichtung
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So starten Sie 
bei Brunel.
Den Karriereweg 
sicher im Blick

Dabei arbeiten wir genauso maßgenau für 

unsere Mitarbeiter, deren Interessen und Fähig-

keiten wir berücksichtigen, um mit einem Opti-

mum an Motivation ein Maximum an Qualität zu 

ermöglichen. Denn wir wissen, was wir unseren 

Kunden schuldig sind: die besten Mitarbeiter. 

Sie können Ihre Expertise auf drei Service-

Ebenen einbringen: 

■■ 	experts

■■ 	projects

■■ 	know-how

Konkret sieht das so aus: Unsere Kunden 

suchen ständig nach Lösungen für ihre Problem-

stellungen und arbeiten an der Optimierung ihrer 

Prozesse. Dafür benötigen sie entweder auf den 

Punkt genaue personelle Unterstützung mit be-

sonderer fachlicher Kompetenz – also einen 

Experten für die Dauer eines Projektes. Oder 

sie delegieren ein spezielles Projekt komplett 

an uns. Entsprechend entwickeln wir mit erfah-

renen Teams eigenständig die gewünschten 

Lösungen und Ergebnisse. Haben unsere Kun-

den Bedarf an Unterstützung über eine techni-

sche Entwicklung hinaus, z. B. im Hinblick auf 

allgemeines Management oder Personalplanung, 

dann ist das ein Fall für unsere Experten auf der 

Know-how-Ebene.

Als expert gehören Sie zum Team einer 

unserer europaweiten Standorte und unterstüt-

zen unsere Kunden direkt vor Ort. Es bietet sich 

Ihnen Projektarbeit auf hohem Niveau, die 

zugleich Einblicke in Top-Unternehmen ermög-

licht. Dabei profitieren Sie von einem hohen 

persönlichen Erfahrungszuwachs und schaffen 

sich optimale berufliche Entfaltungsmöglich

keiten.

	

Im Bereich projects arbeiten Sie in einem 

unserer Entwicklungszentren oder einer Prüf- 

und Testeinrichtung. Hier bringen Sie Ihre 

Expertise in erfahrene Teams aus unterschied

lichen Fachrichtungen ein und teilen Ihr Wissen 

mit ihnen.

Sie übernehmen Verantwortung für komplette 

Aufgaben sowie für die Abwicklung gesamter 

Projekte oder realisieren und planen Innova

tionen – national sowie international.

Wenn Sie auf der Service-Ebene know-how 

einsteigen, beraten Sie unsere Kunden in allen 

Fragen des prozessübergreifenden Manage-

ments und allen Phasen eines Projektes – von 

der Analyse auf der Planungsebene bis zur 

Umsetzung auf der Projektebene. Sie setzen 

Ihre Fähigkeiten, Erfahrungen und Kenntnisse in 

hoch spezialisierten Positionen ein und überneh-

men Verantwortung auf Basis Ihrer exzellenten 

Expertise.

Unser Erfolg hat eine einfache Formel: Wir verstehen und erfüllen 
die Bedürfnisse unserer Kunden – individuell, passgenau und 
termingerecht. 



Als Mitarbeiter von Brunel lösen Sie immer 

wieder neue Herausforderungen. 

Zum Beispiel:

Automotive

Komplette Entwicklung eines hochpräzisen 

Prüfsystems / Entwicklungsunterstützung bei 

Tests von Steuergeräten / Qualitätslenkung 

innerhalb des Fehlerbeseitigungsprozesses

Maschinen- und Anlagenbau

Projektleitung für den Bau eines Heiz- und 

Blockheizkraftwerks / Inbetriebnahme einer 

Gasrückverflüssigungsanlage / Projektleitung 

im internationalen Kraftwerksbau 

Top-Arbeitgeber 2011: Brunel trägt 

das Gütesiegel „Top-Arbeitgeber für 

Ingenieure 2011“.

Offizieller Partner von „SACHEN 

MACHEN“ – der VDI-Initiative für den 

Technikstandort Deutschland. 

www.sachen-machen.org

Offizieller Sponsor der Formula 

Student Germany.

www.formulastudent.de

Partner der Hilfsorganisation „Ingenieure 

ohne Grenzen e. V.“, die sich mit der 
Lösung ingenieurtechnischer Aufgaben in 
Entwicklungsländern befasst.

www.ingenieure-ohne-grenzen.org

Förderer des Deutschlandstipendiums. 

www.deutschland-stipendium.de

Luft- und Raumfahrt

Berechnung des Betriebsverhaltens von Trieb-

werksbauteilen / Projektmanagement im 

Bereich Verifikation und Validierung von Kon

struktionsvorgaben / Unterstützung bei Design 

und Entwicklung von Avioniksystemen 

IT / Telekommunikation / Elektrotechnik

Systementwicklungen nach V-Modell / Entwick-

lung, Ausführung und Dokumentation von Mo

dultests, Integrationstests, System- und Funk

tionstests / Entwicklung von Netzelementen und 

Managementsystemen für Telekommunikations-

netze 

Energie

Konzeptentwicklung für Versorgung und War-

tung von Offshore-Windenergieanlagen (WEA) / 

Umweltsimulationen und Schwingungsprüfungen 

an Elektronikkomponenten von WEA / FEM-

Berechnung und Optimierung von Offshore-

Gründungsstrukturen 

Schiffbau

Aufbau und Konstruktion von Schaltanlagen für 

die Energie- und Antriebstechnik von Marine-

schiffen / Konstruktion und Erstellung der 

E-Pläne und der entsprechenden Fertigungs

unterlagen / Unterstützung bei der Projek

tierung, Projektüberwachung und Inbetrieb

nahme der schiffstechnischen Anlagen 

Das könnte Ihr Job sein ...
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Miteinander
Besonderes erreichen 

	 Brunel Car Synergies 

	 Prüf- und Testeinrichtung mit akkreditiertem 	

	 Prüflabor

Unsere Experten lösen komplexe Aufgaben 

ganzheitlich und interdisziplinär – von Elektronik 

über Maschinenbau bis zu Informatik und Werk-

stoffanalytik. Das heißt, als Mitarbeiter planen, 

simulieren und testen Sie während des gesam-

ten Entwicklungsprozesses.

	

	 Brunel Communications 

	 Entwicklungszentrum für 

	 Embedded Systems

Hier erarbeiten Sie Systemlösungen, spezifizie-

ren hochverfügbare Netzwerke, implementieren 

Baugruppen und Gesamtsysteme, qualifizieren 

Produkte – Sie sind Experte für Schnittstellen 

und Protokolle unterschiedlichster Art.

	 Brunel Transport & Energy �

	 Der Entwicklungspartner für Anlagenbau 	

	 und die maritime Industrie

In diesem Entwicklungszentrum erstellen Sie 

innovative Lösungen entlang der gesamten 

Prozesskette einschließlich des Projektmanage-

ments für die Branchen Anlagenbau, maritime 

Industrie, Offshore-Industrie und Stahlbau.

Egal ob Sie direkt bei unseren Kunden vor Ort 

oder in unseren Prüf-, Test- sowie Entwicklungs

zentren arbeiten, die Projektarbeit bei Brunel 

kennt keine Ländergrenzen. Denn wir denken, 

arbeiten und leben wie unsere Kunden auch im 

wahrsten Sinne des Wortes „global“. Das be

deutet für uns: Wir pflegen Kontakt zu unseren 

Standorten weltweit und sind dadurch auch für 

unsere Kunden immer vor Ort, wenn es darauf 

ankommt.

Im deutschsprachigen 
Raum lösen rund 2.500 
hoch qualifizierte Experten 
komplexe Aufgaben ent-
lang der gesamten Pro-
zesskette – an über 
40 Standorten sowie in 
den eigenen Prüf-, Test- 
und Entwicklungszentren. 

Viele Unternehmen stehen vor komplexen Aufgabenstellungen, 
wollen sich aber auf ihre Kernkompetenzen konzentrieren. Mit 
unseren eigenen Prüf-, Test- sowie Entwicklungszentren über
nehmen wir umfangreiche Aufgabenstellungen in Eigenverant
wortung.

Als internationaler Projektpartner für Technik und 

Management unterstützen wir unsere Kunden 

länder- und branchenübergreifend. 8.000 Mit

arbeiter an rund 100 Standorten in 35 Ländern 

beleben das umfangreiche Brunel Netzwerk mit 

ihrem Wissen. Allein im deutschsprachigen 

Raum realisieren mehr als 2.500 Ingenieure, 

Techniker, Informatiker und Manager mit ihrem 

Know-how anspruchsvolle und innovative 

Projekte.

Werden Sie Teil des Netzwerkes von Brunel – 

einem dynamischen und wachstumsorientierten 

Global Player!

Brunel International N. V. 
ist seit 35 Jahren weltweit 
als Projektpartner aktiv. 
Mehr Informationen 
erhalten Sie unter 
www.brunel.net

Weltweit
Erfahrungen sammeln
und teilen
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Dazu gehören individuelle Weiterbildungen nach 

Bedarf und Kundenanforderung sowie regel

mäßige Förder- und Beurteilungsgespräche. 

Bedingt durch die Projektarbeit sind Sie inner-

halb kurzer Zeit in der Lage, sich ein breit

gefächertes, branchenübergreifendes Know-how 

aufzubauen. Sich immer wieder auf verschiedene 

Projektanforderungen einzustellen, schärft nicht 

nur Ihr fachliches und persönliches Profil, 

sondern ebnet Ihnen den Weg für eine erfolg

reiche Karriere. Wir wollen, dass unsere Mit

arbeiter zufrieden sind. Zufrieden mit ihren 

Aufgaben, den Arbeitsbedingungen und ihren 

Perspektiven. 

Aus diesem Grund:

■■ 	sind bei uns unbefristete Arbeitsverträge 

selbstverständlich.

■■ gibt es einen Haustarifvertrag, der auf die 

Gehaltsstrukturen der verschiedenen Berufs

gruppen zugeschnitten ist und Qualifikation 

sowie Berufserfahrung honoriert.

■■ gehört zu den Sozialleistungen auch die 

arbeitgeberfinanzierte Altersvorsorge.

Wir erwarten von Ihnen, dass Sie sich für unsere 

und Ihre Projekte einsetzen. Dass Sie mit Ihren 

Fähigkeiten und Ihrer Leistungsbereitschaft dazu 

beitragen, die anspruchsvollen Projekte unserer 

Kunden zum Erfolg zu führen. Machen Sie die 

Philosophie von Brunel zur Grundlage Ihres Han-

delns: Unsere Mitarbeiter denken und handeln 

jederzeit flexibel, sie besitzen exzellentes Fach-

wissen und sind stets engagiert, um ein Projekt 

zum Erfolg zu führen – mit allem, was dazu nötig 

ist. Dabei steht das Ergebnis immer im Mittel-

punkt. Im Gegenzug erhalten Sie vielfältige Ein-

blicke in Top-Unternehmen unterschiedlichster 

Branchen, sind aber gleichzeitig Teil eines 

starken Brunel Teams und eines verlässlichen 

Netzwerkes von Experten.

Sie wollen Verantwortung übernehmen, an 

anspruchsvollen Projekten für marktführende 

Unternehmen arbeiten und sind bereit, sich 

dafür entsprechend intensiv einzubringen?

Dann freuen wir uns darauf, Sie 

bald kennenzulernen!

Was Sie von Brunel 
erwarten können ...

Was wir von 
Ihnen erwarten ...

Mit der Einstellung bei Brunel beginnt die Investition in 
Ihre Zukunft.
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Jobangebote im Web

Viele aktuelle Stellenangebote – bundesweit 

und in verschiedenen Branchen – finden Sie in 

unserem Brunel Stellenmarkt. 

Brunel Jobagent

Abonnieren Sie den Jobagenten und erhalten 

Sie aktuelle sowie individuelle Angebote direkt in 

Ihr E-Mail-Postfach.

Brunel Newsletter

Abonnieren Sie unseren Brunel Newsletter und 

informieren Sie sich über aktuelle Themen, 

Wissenswertes aus den Branchen sowie über 

Veranstaltungen in unserem Unternehmen.

Messen und Events

Brunel ist bundesweit auf verschiedensten Be-

werberveranstaltungen vertreten. Nutzen Sie die 

Gelegenheit und lernen Sie uns hier persönlich 

kennen.

www.brunel.de/jobs

www.brunel.de/jobagent

www.brunel.de/newsletter

www.brunel.de/events

www.brunel.de/kontakt

www.brunel.de/derspezialist

www.brunel.de/podcast

www.xing.com/companies/brunelgmbh  

www.twitter.com/brunel_de

Ihr Weg zu Brunel

Für eine der wichtigsten 
Entscheidungen in Ihrem 
Leben sollten Sie sich gut 
informieren. Brunel bietet 
Ihnen dazu verschiedene 
Möglichkeiten. Ebenso, 
wenn es darum geht, mit 
uns in Kontakt zu treten. 

Brunel Standorte

An jedem unserer Standorte stehen Ihnen kom-

petente Ansprechpartner für Ihre Bewerbung zur 

Verfügung. Da jeder Standort das gesamte 

Dienstleistungsspektrum von Brunel anbietet, 

können Sie sich hier umfassend über Ihre Kar

rieremöglichkeiten informieren.

Firmenmagazin „Der Spezialist“

Hintergrundberichte, Neuigkeiten und 

Gespräche mit interessanten Persönlichkeiten – 

das und mehr erwartet Sie in unserem Magazin 

„Der Spezialist“.

Brunel Podcast – Cast-Ing

Die inhaltliche Bandbreite reicht von Bewer-

bungstipps über die Arbeit bei Brunel bis hin zu 

Berichten und Interviews über technische Ent-

wicklungen und Trends.

Brunel auf XING und Twitter

Bleiben Sie mit uns in Kontakt und besuchen Sie 

unsere Unternehmensprofile im Social Web.
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brunel.de

Über Brunel

Brunel ist in 35 Ländern an rund 100 Standorten aktiv. 

Unser weltweites Experten-Netzwerk liefert Ihnen jederzeit spezielles 

Know-how und langjährige Erfahrung für Ihren Projekterfolg. 

Brunel GmbH (Hauptsitz)

Airport City | Hermann-Köhl-Str. 1

28199 Bremen

t. + 49 421 169 41- 0

f. + 49 421 169 41- 41

contact@brunel.de

Einsatzbereitschaft

FachwissenZielstrebigkeit
engagement

agility Neugier

reliability

Erfahrung
expertise

Flexibilität
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